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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организации высшего профессионального образования Академический Международный Институт (далее Институт) является не имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденной на основе добровольных имущественных взносов в целях предоставления услуг в сфере образования, науки, физической культуры, спорта и иных услуг.
1.2. Официальное полное наименование Института:

Автономная некоммерческая организация высшего профессионального образования Академический Международный Институт 
Сокращенное наименование: АМИ
Наименование Института на английском языке: International academic institute.
1.3.Институт - юридическое лицо Российской Федерации, внесенное в Единый государственный реестр юридических лиц 24 сентября 2002 года Межрайонной инспекцией МНС России №39 по г. Москве, за основным государственным регистрационным номером 1027739247117, Регистрационное свидетельство МРП №064.568 от 02 апреля 1997 года. Институт приобрел права юридического лица с момента его государственной регистрации – 20.11.1992 года. Институт имел названия:

· Акционерное общество закрытого типа «Международная академия предпринимательства», (свидетельство о регистрации Московской регистрационной палатой от 20.11.1992г. № МТП052271) 
· Образовательное учреждение Международная академия предпринимательства, (свидетельство о регистрации Департамента общественных и межрегиональных связей Правительства Москвы от 28.11.1994г. номер в Реестре № 3494-2)

· Автономная некоммерческая организация «Международная академия предпринимательства», (решение Московской регистрационной палаты от 02.04.1997г. №064.568-24) 
· Автономная некоммерческая организация «Международная академия предпринимательства» (институт), (свидетельство инспекции МНС России №9 по ЦАО г. Москвы о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица от 05.10. 2004г. №204.7709000161, свидетельство Межрайонной инспекцией №46 по г. Москве о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц от 05 января 2004г №2047.770 9000 161) 
1.4.Местонахождение Института определяется местом его государственной регистрации.

 Местонахождение постоянно действующего исполнительного органа (Ректора): 
Российская Федерация, 109028 г. Москва, ул. Солянка д.3 стр.3.

1.5. Учредителями Института являются:

· Коммерческий банк «ЭНЕРГОТРАНСБАНК» (ЗАО), юридическое лицо Российской Федерации, внесенное в Единый государственный реестр юридических лиц Управлением МНС России по Калининградской области 13.08.2002 г. за основным государственным регистрационным номером 1023900000080;

· Общество с ограниченной ответственностью «Международный фонд инвестиций и приватизации» юридическое лицо Российской Федерации, внесенное в Единый государственный реестр юридических лиц ИМНС №9 по ЦАО г. Москвы 18.12.2002г. за основным государственным регистрационным номером 1027709031140;

· Общество с ограниченной ответственностью «АВТОТОР-1», юридическое лицо Российской Федерации, внесенное в Единый государственный реестр юридических лиц ИМНС России по Октябрьскому району г. Калининграда 11.10.2002 г. за основным государственным регистрационным номером 1023900765602;

· Общество с ограниченной ответственностью «Группа Автокапитал», юридическое лицо Российской Федерации, внесенное в Единый государственный реестр юридических лиц ИМНС России по г. Краснознаменску, Московской области 30.08.2002 г. за основным государственным регистрационным номером 1025001062690;

· Общество с ограниченной ответственностью «РегионТрастКом», юридическое лицо Российской Федерации, внесенное в Единый государственный реестр юридических лиц МИ МНС России №39 по г. Москве 24.07.2002 г. за основным государственным регистрационным номером 1027700051675;

· Закрытое акционерное общество «Регионинвест», юридическое лицо Российской Федерации, внесенное в Единый государственный реестр юридических лиц МИ МНС России №39 по г. Москве 05.08.2002 г. за основным государственным регистрационным номером 1027739044728;

именуемые в дальнейшем "Учредители".

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

2.1. Деятельность Института осуществляется в соответствии с настоящим Уставом, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ "О некоммерческих организациях", Законом РФ "Об образовании" и другим действующим законодательством РФ.

2.2 Институт является автономной некоммерческой организацией и ведет в качестве основного вида деятельности образовательную и научную деятельность на всех уровнях среднего профессионального, высшего профессионального, послевузовского и дополнительного профессионального образования по учебным программам и планам в соответствии с государственными российскими и международными образовательными стандартами.

2.3. Институт является юридическим лицом по российскому законодательству. Права и обязанности юридического лица Институтом приобретены с момента ее государственной регистрации, а право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента получения соответствующей лицензии.

В качестве юридического лица Институт имеет: обособленное имущество на праве собственности, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, как в РФ, так и за рубежом, печать с изображением государственного герба Российской Федерации и наименованием вуза (после получения государственной аккредитации), бланки, логотип и другие предусмотренные законом реквизиты юридического лица.

Институт отвечает по своим обязательствам находящимся в ее собственности имуществом.

Учредители Института не отвечают по обязательствам Института, а Институт не отвечает по обязательствам Учредителей.

В структуру Института, как составляющие единого учебно-научно-производственного комплекса, могут входить институты, колледжи, факультеты, кафедры, подготовительные отделения, научно-исследовательские и методические лаборатории, магистратура, аспирантура, докторантура, учебные подразделения дополнительного профессионального образования, институты повышения квалификации и переподготовки кадров, опытные, транспортные, спортивные, бытовые и иные структурные подразделения, создаваемые и действующие в соответствии с Положениями о них.

2.4. Институт от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судебных органах в соответствии с действующим законодательством.

2.5. Институт вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за рубежом в соответствии с действующим законодательством. Институт имеет:

· филиал за рубежом:

· Филиал в г.Ереване (Республика Армения)
 Полное наименование филиала: Ереванский филиал автономной некоммерческой организации высшего профессионального образования Академический Международный Институт 
 Сокращённое наименование филиала: Ереванский филиал АМИ

Адрес филиала: Республика Армения, г. Ереван, ул. Корюна, д.12; 
 - филиалы на территории Российской Федерации: 
· Филиал в г. Кызыл, 
 Полное наименование филиала: Тывинский филиал автономной некоммерческой организации высшего профессионального образования Академический Международный Институт
Сокращённое наименование филиала: Тывинский филиал АМИ
                          Адрес филиала: РФ, 667000, Республика Тыва, г. Кызыл, 
                           ул. Интернациональная, д. 49.

· Филиал в г. Коломне, 
 Полное наименование филиала: Коломенский филиал автономной некоммерческой организации высшего профессионального образования Академический Международный Институт
Сокращённое наименование филиала: Коломенский филиал АМИ

Адрес филиала: РФ, 140406, Московская область, г. Коломна, 
                             ул. Октябрьской революции д.293 А
Филиал в г. Новочеркасске,

 Полное наименование филиала: Новочеркасский филиал автономной некоммерческой организации высшего профессионального образования Академический Международный Институт
                           Сокращённое наименование филиала: Новочеркасский филиал АМИ

Адрес филиала: РФ, 346400, Ростовская область, г. Новочеркасск, 
 ул. Просвещения, д.155 А
· Филиал в г.Кашира,
  Полное наименование филиала: Каширский филиал автономной

  некоммерческой организации высшего профессионального образования

Академический Международный Институт
Сокращённое наименование филиала: Каширский филиал АМИ

Адрес филиала: РФ, 142900, Московская область, г.Кашира-3,

ул. Победы, д.7
Филиал в г. Клин

Полное наименование филиала: Клинский филиал автономной

  некоммерческой организации высшего профессионального образования

Академический Международный Институт
Сокращённое наименование филиала: Клинский филиал АМИ

· Адрес филиала: РФ, 141600. Московская область, 

 г. Клин, Ленинградское шоссе, 88км, административно-офисное

                            здание «Клинволокно»

- представительства на территории Российской Федерации:
· С местонахождением по адресу: РФ, 300041, Тульская область,

 г. Тула, Красноармейский проспект, д.7

Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счет Института.

 Филиалы и представительства действуют на основании утверждаемых Советом Попечителей Положений о филиале или представительстве, законодательства РФ и страны места нахождения филиала или представительства.

Управление деятельностью филиала и представительства осуществляет директор, назначенный приказом ректора Института, имеющий, как правило, опыт учебно-методической и (или) научной, организационной работы в ВУЗе и действующий на основании доверенности, выданной ректором.

Институт может участвовать в деятельности и создавать на территории РФ и за ее пределами, в том числе в иностранных государствах, акционерные общества и другие хозяйственные общества и товарищества с правами юридического лица; помещать денежные средства в сертификаты банков и другие ценные бумаги, находящиеся в обращении; проводить аукционы, лотереи, выставки, а также другие мероприятия, не противоречащие законодательству РФ.

2.6. Институт имеет право строить, отчуждать, брать и сдавать в аренду, как в РФ, так и за границей, различного рода движимое и недвижимое имущество, пользоваться кредитами, получаемыми на коммерческих условиях в различных банках, предоставлять займы и финансовую помощь, осуществлять иные действия, разрешенные действующим законодательством РФ.

2.7. В интересах достижения поставленных целей Институт может создавать другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы.

2.8. Институт вправе от своего имени совершать как в Российской Федерации, так и за ее пределами сделки и иные юридические действия, в том числе кредитные, вексельные, залоговые, купли-продажи, аренды, мены, подряда, займа, перевозки, страхования, поручения и комиссии, хранения, совместной деятельности и другие, а также проводить и участвовать в торгах, конкурсах, аукционах, выставках, ярмарках, открывать в установленном порядке счета в иностранных банках; строить, приобретать, отчуждать, брать и сдавать внаем как в Российской Федерации, так и за ее пределами всякого рода движимое и недвижимое имущество.

2.9. Институт в целях осуществления государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение в Центральный архив г. Москвы в соответствии с перечнем документов, согласованным с объединением "Мосархив", хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

3. ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТИТУТА
3.1. Целью создания Института является предоставление услуг в области образования, в том числе путем удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, организации и проведении поисковых, прикладных научных исследований, научно-технических работ, высококвалифицированной подготовки кадров, способных эффективно работать в постоянно меняющихся экономических и социальных условиях. 
3.2. Профилем образовательной деятельности Института является: 
· подготовка бакалавров, дипломированных специалистов и магистров по направлениям и специальностям высшего профессионального образования по гуманитарным и социальным наукам, образованию и педагогике, экономике и управлению, информационной безопасности, сфере обслуживания, естественным наукам и математике; 
· реализация образовательных программ послевузовского профессионального образования в аспирантуре и докторантуре;

·  реализация образовательных программ дополнительного профессионального образования по профилю основных образовательных программ Института;
· реализация образовательных программ среднего профессионального образования по специальностям гуманитарных и социальным наук, образования и педагогики, экономики и управления, информационной безопасности, сфере обслуживания, естественных наук и математики;
· совершенствование научных, методических и организационных принципов учебной деятельности;
· повышение квалификации научно-педагогических кадров.
3.3. Для достижения своих целей Институт осуществляет следующие виды деятельности:

- реализацию российских и международных образовательных программ и проектов среднего профессионального, высшего профессионального, послевузовского и дополнительного профессионального образования в сотрудничестве с отечественными и зарубежными колледжами, институтами, университетами, предприятиями, организациями и частными лицами;

- организацию подготовки и повышения квалификации специалистов в области экономики, управления, предпринимательства, финансов, юриспруденции, занятости, образования и других направлениях в соответствии с лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- проведение фундаментальных, поисковых, методологических, прикладных и аналитических научных исследований в области экономики, управления, предпринимательства, финансов, права, образования, культуры и других сферах;

- экспертную деятельность в области экономики, управления, предпринимательства, занятости, права, культуры и других областях;

- выполнение научных, технических и инженерных работ, разработка и внедрение программных средств, оказание информационных услуг;

- проведение консультаций, оказание различных услуг предприятиям, организациям и частным лицам;
- разработку и экспертизу социально-экономических, производственных и иных планов и программ развития предприятий и организаций, целевых образовательных программ подготовки кадров, технологий и методик обучения;

- проведение международных семинаров по бизнесу, финансам, менеджменту, занятости, праву для физических лиц, предприятий и учреждений;

- проведение на базе Института, других российских и зарубежных ВУЗов, организаций, учреждений, предприятий и иных компаний подготовки (стажировки) научно-педагогических кадров и повышение квалификации педагогических и научных работников в сфере уставной деятельности;

- организацию совместно с российскими и зарубежными учебными заведениями и организациями международной сети для обмена кадрами преподавателей, слушателями, практикой, опытом, ноу-хау;

- организацию обучения, практики и стажировки студентов, слушателей и специалистов за рубежом;

- развитие международного сотрудничества и пропаганда передового российского и зарубежного опыта в сфере уставной деятельности;

- создание оптимальных условий для обучения слушателей (студентов, аспирантов) и представителей российских и зарубежных предприятий, учреждений и организаций (проживание в общежитии; организация питания; услуги центра научно-технической литературы, библиотеки и читального зала, множительного, компьютерного и спортивно-оздоровительных центров; экскурсионное и туристическое обслуживание, организация культурной программы, транспортные и другие услуги);

- организацию совместно с российскими и иностранными средними профессиональными, высшими учебными заведениями, организациями и частными лицами научно-методической и научно-исследовательской работы для обеспечения учебного процесса;

- создание временных и постоянно действующих объединений, групп, коллективов по обучению различным дисциплинам, специальностям, профессиям с выдачей соответствующих документов по окончании обучения;

- выдачу сертификатов, дипломов и свидетельств в установленном законодательством РФ и Уставом порядке;

- работу издательской и рекламной деятельности;

- предоставление посреднических, аудиторских, маркетинговых, финансовых, правовых, консультационных и иных услуг предприятиям, организациям, российским и зарубежным инвесторам, осуществление товарообменных и иных операций;
- мобилизацию финансовых и кредитных ресурсов как в российской, так и в иностранной валюте и их эффективное инвестирование в мероприятия и программы, связанные с развитием сферы образования, предпринимательства, права, культуры;

- деятельность Института не ограничивается оговоренной в настоящем Уставе. Действия, выходящие за пределы уставной деятельности, но не противоречащие действующему законодательству, признаются действительными.

3.4 Институт вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятие с обучающимися углубленным изучением предметов, издание и продажа учебно-методической литературы и др.), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

Доход от указанной деятельности реинвестируется в деятельность Института, в т.ч. и на заработную плату (по усмотрению Института). Данная деятельность не относится к предпринимательской.

3.5. В соответствии с п.2 ст.10 Закона РФ "О некоммерческих организациях" Институт вправе осуществлять предпринимательскую деятельность в любых формах и видах, соответствующих целям деятельности Института, с направлением полученных доходов от такой деятельности на обеспечение деятельности Института.

3.6. На осуществление видов деятельности, которые по закону подлежат лицензированию, Институт получает лицензии в установленном Законом порядке.

4. Организация образовательного процесса. 
4.1. Институт получает право на ведение образовательной деятельности и на льготы установленные законодательством Российской Федерации, со дня выдачи ему лицензии. Лицензирование деятельности Института, его аттестация и государственная аккредитация осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.2. Образовательный процесс в Институте организуется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.3. В Институт на обучение принимаются граждане Российской Федерации, лица без гражданства и граждане иностранных государств, имеющие среднее (полное) общее либо среднее профессиональное, либо высшее профессиональное (другое) образование.
4.4. Прием в Институт производится по личному заявлению поступающего с представлением им документов, удостоверяющих личность, гражданство, образование. Граждане иностранных государств представляют документы с переводом на русский язык и нотариальным заверением.

Правила приема утверждаются Ректором Института.

4.5. Основанием для зачисления в Институт является приказ Ректора Института, который издается на основе результатов вступительных испытаний, проводимых приемной комиссией Института и при поступлении денежных средств за обучение на расчетный счет Института.

4.6. Институт самостоятельно в рамках лицензий устанавливает количество и структуру приема обучающихся.

4.7. Завершение среднего профессионального, высшего профессионального, дополнительного профессионального образования и послевузовского образования устанавливается документами на основании действующего законодательства..

4.8. Содержание профессионального образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Институтом самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

4.9. Организация образовательного процесса в Институте строится на основе учебного плана, разрабатываемого Институтом самостоятельно.

4.10. Обучение и воспитание в Институте ведется на русском языке. Иностранным гражданам, обучающимся в Институте, обеспечивается необходимая языковая подготовка.

4.11. Учебный год в Институте начинается и заканчивается согласно учебного плана, составленному в соответствии с государственными образовательными стандартами. 
4.12. Объемы учебной нагрузки на обучающихся не должны превышать предельной, установленной государственными образовательными стандартами.

4.13 Виды и продолжительность учебных занятий в Институте регулируются локальными актами.

4.14. Институт путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционного обучения создает необходимые условия обучающимся для освоения профессиональных образовательных программ определенного уровня и направленности. Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

4.15. Порядок выполнения платных образовательных услуг определяется условиями договора, заключенного юридическим и (или) физическим лицом и Институтом.

4.16. На каждый год размер и порядок оплаты за предоставление платных образовательных услуг устанавливаются ректором Института.

4.17. Институт вправе оказывать дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, углубленное изучение предмета и другие услуги) сверх соответствующих образовательных программ и государственных стандартов по договорам с другими организациями, а также с физическими лицами, в том числе со студентами (слушателями, аспирантами, соискателями).

4.18. Отчисление из Института, восстановление в Институте, перевод студентов (в том числе внутри Института с факультета на факультет и с одной формы обучения на другую) осуществляется приказом Ректора по представлению руководителей соответствующих подразделений Института.

4.19. Восстановление студентов, отчисленных за академическую неуспеваемость или по иной неуважительной причине, может быть произведено при наличии вакантных мест на соответствующем курсе и ликвидации студентами имеющейся академической задолженности в установленные Институтом сроки.

Студент имеет право на восстановление в Институте в течение пяти лет после отчисления из него по собственному желанию, в том числе по болезни, в связи с переходом в другой вуз по иной уважительной причине.

4.20. Не подлежат восстановлению студенты, имеющие перерыв в учебе более пяти лет. Восстановление на первый семестр 1-го курса не допускается.

4.21. Основания отчисления студентов (слушателей) из Института:

· по собственному желанию;

· за академическую неуспеваемость и невыполнение учебного плана;

· в связи с призывом на военную службу;

· за нарушение Правил внутреннего распорядка и Устава Института;

· за нарушение договора об оплате за обучение.

За нарушение студентом обязанностей, предусмотренных Уставом Института и Правилами внутреннего распорядка, к нему применяются дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из Института.

Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено на студента после получения объяснения в письменной форме.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее чем через один месяц со дня обнаружения проступка и не позднее, чем шесть месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни студента и (или) нахождения на каникулах. Не допускается отчисление студентов во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

4.22. При Институте могут работать создаваемые в установленном порядке диссертационные советы по защите работ на соискание ученых степеней кандидата и доктора наук.

5. Права и обязанности обучающихся и работников ИНСТИТУТА.

5.1. К обучающимся в Институте относятся студенты, аспиранты, слушатели и другие категории обучающихся, зачисленные на обучение приказом Ректора.

Взаимоотношения между обучающимися и Институтом регламентируются настоящим Уставом и двусторонним договором, заключенным со стороны Института Ректором или уполномоченным лицом. До достижения обучающимся 18-летнего возраста договор может заключаться с его родителями (законными представителями).

Институт в пределах имеющихся средств разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе, в зависимости от материального положения и академических успехов, до 30% снижает размер платы за обучение.

5.2. Студенты Института обязаны:

· выполнять требования Устава Института, соблюдать правила внутреннего распорядка Института и правила внутреннего распорядка общежития;

· посещать лекции, семинарские, практические и лабораторные занятия, консультации. Порядок посещения занятий определяет Ученый совет Института;

· глубоко овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и современными методами исследования по избранной специальности;

· выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебными планами, образовательными программами обучения.

· соблюдать установленный порядок и чистоту в учебных корпусах и общежитиях, бережно относиться к учебно-материальной базе;

- постоянно работать над повышением своей культуры, стремиться к нравственному и физическому совершенствованию, занимать активную гражданскую позицию, способствовать развитию и росту престижности Института.

 Отчисление из Института производится в соответствии с Правилами внутреннего распорядка Института.
5.3. Права студентов Института установлены действующим законодательством.

5.4. Трудоустройство выпускников Института осуществляется в соответствии с нормативными актами в области труда и занятости, действующими в Российской Федерации. Институт обязана информировать студентов о положении в сфере занятости населения Российской Федерации, содействовать им в заключении договоров с предприятиями, учреждениями, организациями на их обучение и трудоустройство.

5.5. Слушателями Института являются лица, обучающиеся:

· на подготовительном отделении;

· в структурных подразделениях повышения квалификации и переподготовки специалистов;

· в другом учебном заведении, если они параллельно получают второе профессиональное образование в Институте.

Правовое положение слушателей в отношении получения образовательных услуг соответствует статусу студента высшего учебного заведения соответствующей формы обучения.

5.6. В Институте предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала.

К профессорско-преподавательским относятся должности директора института, декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.

5.7. Трудовые отношения работника и Института регулируются трудовым договором.

5.8. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала Института определяются законодательством о труде Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка Института и должностными инструкциями.

5.9. Работники Института имеют право:

· в установленном порядке избирать и быть избранными в Ученый совет Института;

· участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности Института, в том числе через общественные организации и органы управления;

· защищать свою профессиональную честь и человеческое достоинство;

· пользоваться в ходе учебного процесса услугами библиотеки, информационных фондов, учебных и научных и других структурных подразделений Института;

5.10. Педагогические и научные работники имеют право:

· определять содержание учебных курсов в соответствии с государственными образовательными стандартами среднего профессионального, высшего профессионального и послевузовского профессионального образования;

· выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

· свободно выражать собственные взгляды и убеждения, не ущемляющие аналогичное право других и не унижающие человеческое достоинство;

· обращаться к Ученому совету и администрации Института с предложениями о повышении эффективности учебно-воспитательного процесса;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации в порядке, установленном законами Российской Федерации;

· объединяться в профсоюзную или иную общественную организацию, деятельность которых допускается и регулируется законами Российской Федерации.

5.11. Для педагогических работников Института устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – (не более 36 часов в неделю) и удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается Институтом самостоятельно в зависимости от их квалификации и профиля кафедры в размере до 900 часов в учебном году (в пределах должностного оклада) и регламентируется решением Ученого совета Института.

5.12. Увольнение педагогических работников по инициативе администрации в связи с сокращением штатов допускается только после окончания текущего семестра.

5.13. С педагогическим работником может быть расторгнут трудовой договор (контракт) досрочно в случае признания его не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификацию. 
5.14. Научно-педагогические работники Института обязаны:

· добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с должностными инструкциями;

· выполнять приказы и распоряжения ректора (проректоров) и распоряжения руководителей структурных подразделений;

· выполнять условия трудового договора (контракта);

· обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного процессов;

· формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению подготовки (специальности), гражданскую позицию, способность к труду и жизни в современных условиях;

· развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности;

· своевременно и качественно разрабатывать методическую литературу для учебного процесса, обращая особое внимание на использование современных технологий обучения;

· принимать непосредственное участие во внедрении результатов исследований в учебный процесс и практику (совместно с заказчиком);

· постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень;

· не разглашать конфиденциальную, экономическую, коммерческую, научную и другую информацию, полученную в связи с выполнением служебных обязанностей или случайным путем;

· содействовать поддержанию и улучшению морально-психологического климата в трудовом коллективе;

5.15. Инженерно-технической, административно-хозяйственный, производственный, учебно-вспомогательный и иной персонал обязан:

· добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с должностными инструкциями;

· постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень;

· выполнять приказы и распоряжения Ректора Института (проректоров) и распоряжения руководителей структурных подразделений;

· не разглашать конфиденциальную, экономическую, коммерческую, научную и другую информацию, полученную в связи с выполнением служебных обязанностей или случайным путем;

· соблюдать Устав Института и правила внутреннего распорядка.

6. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА

6.1. Институт может иметь в собственности сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное движимое и недвижимое имущество. Институт вправе иметь в собственности или в бессрочном пользовании земельные участки.

6.2. Имущество, переданное Институту его Учредителями, является его собственностью и учитывается на его балансе.

6.3. Имущество и средства Института образуются за счет:

· регулярных и единовременных поступлений от Учредителей;

· добровольных имущественных взносов и пожертвований; 
· выручки от реализации товаров, работ, услуг;

· дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· доходов, получаемых от собственности Института;

· других не запрещенных законом поступления.

Прибыль, полученная от деятельности Института, не подлежит распределению между Учредителями.

6.5. По решению Совета попечителей могут быть назначены дополнительные взносы, направленные на покрытие расходов, возникающих в связи с деятельностью Института.

6.6. Отчетность Института перед государственными, финансовыми и иными контрольными органами осуществляется в установленном законом порядке.

6.7. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Институтом, используются ею по своему усмотрению и в соответствии с его Уставом, изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.8. Институт самостоятельно распоряжается поступающими доходами от осуществляемой уставной образовательной и предпринимательской деятельности и имуществом, приобретаемым за счет этих доходов, имуществом и денежными средствами, переданными ей юридическими и физическими лицами.

6.9. Финансирование научно-исследовательской работы в Институте осуществляется на платной основе за счет средств организаций и частных лиц, для которых на договорной основе выполняется эта работа.

Институт в части своей уставной образовательной деятельности пользуется налоговыми льготами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.10. Институт самостоятельно определяет направления и порядок использования средств, в том числе средств, направляемых на оплату труда и материальное стимулирование своих работников.

Годовую смету доходов и расходов Института утверждает Совет Попечителей по представлению Ректора Института.

6.11. Институт в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно в установленном порядке определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий, командировочных и представительских расходов и других выплат стимулирующего характера, а также размеры должностных окладов всех категорий работников, но не ниже установленных законодательством Российской Федерации.

6.12. Институт выполняет работы и оказывает услуги организациям и гражданам на основе договоров и контрактов. Институт также вправе на основе договоров и контрактов заказывать выполнение работ и оказание услуг, необходимых ей для осуществления уставной деятельности, в пределах имеющихся на эти цели средств.

6.13. В соответствии с законодательством Российской Федерации Институт может образовывать фонды, используемые на уставные цели Института.

Учредители и Попечители вправе приостанавливать предпринимательскую деятельность Института, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

Институт вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Средства, полученные Институтом в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательной деятельности.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ИНСТИТУТА
7.1. Органами управления Института являются:

- высший коллегиальный орган управления - Совет попечителей;

- единоличный исполнительный орган – Ректор.
Контрольным органом Института является Ревизионная комиссия
7.2. Совет попечителей является высшим коллегиальным органом управления Института. Он обеспечивает соблюдение Институтом целей, в интересах которых Институт создан. 
Совет попечителей формируется учредителями в течение двух месяцев после государственной регистрации Института. 
Совет попечителей формируется сроком на 10 лет.

В состав Совета попечителей входят представители учредителей по одному от каждого и Ректор (по должности).

Лица, являющиеся работниками Института, не могут составлять более чем одну треть общего числа членов Совет попечителей.
После формирования Совета попечителей к нему переходят все полномочия учредителей в отношении Института.

Периодичность проведения заседания Совета попечителей – по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Из числа членов Совета попечителей избирается Председатель Совета попечителей, простым большинством от числа присутствующих на заседании Совета попечителей.

Председатель Совета попечителей осуществляет полномочия, связанные с реализацией его прав и обязанностей по принципу согласования:

- согласовывает структуру и штатное расписание, смету доходов и расходов Института;

- согласовывает локальные акты по вопросам, не требующим решения Совета попечителей;

- председательствует на заседаниях Совета попечителей.

Председатель организует работу Совета попечителей, созывает заседания и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола. В случае отсутствия Председателя Совета попечителей его функции осуществляет один из членов Совета попечителей по решению Совета попечителей Института.

На заседании Совета попечителей ведется протокол. Протокол заседания Совета попечителей составляется не позднее десяти дней после его проведения.
Протокол заседания Совета попечителей Института подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола и секретарем заседания.
7.4. Исключительной компетенцией Совета попечителей является:

 - определение приоритетных направлений деятельности Института, принципов формирования и использования ее имущества;

- внесение в Устав изменений и дополнений;

 - избрание и освобождение от должности Ректора;

- образование Ревизионной комиссии и досрочное прекращение ее полномочий;

- утверждение отчета Ректора;
- смету расходов и доходов;

- контроль за источниками финансирования;

- формирование состава Совета попечителей;

- создание филиалов и открытие представительств;
- участие в других организациях;
- реорганизация и ликвидация организации

7.5. Заседание Совета попечителей правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Совета попечителей.

7.6. Решения Совета попечителей принимаются простым большинством голосов присутствующих на Совете попечителей по принципу: один Член Совета попечителей - один голос.

Решения по вопросам исключительной компетенции Совета попечителей принимаются квалифицированным большинством в две трети голосов  от числа присутствующих членов Совета попечителей на заседании.

7.7. Единоличными исполнительными органами Института является Ректор, который избирается Советом попечителей сроком на 5 (пять) лет.

7.8. Ректор осуществляет текущее руководство деятельностью Института и подотчетен Совету попечителей, в его компетенцию входит решение всех вопросов, которые не относятся к исключительной компетенции Совета попечителей, определенной настоящим Уставом. Ректор, в том числе:

· без доверенности действует от имени Института, представляет ее интересы во всех отечественных и иностранных государственных органах, предприятиях и организациях;

· выдает доверенности, открывает в банках счета на имя Института;
· распоряжается имуществом, денежными средствами Института;

· совершает сделки, связанные с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Институтом прямо или косвенно недвижимого имущества;

· предъявляет, подписывает от имени Института претензии и иски к организациям и гражданам как в стране, так и за границей в соответствии с действующим законодательством;

· организует работу с кадрами, осуществляет наем, увольнение, перевод всех категорий работников Института; устанавливает должностные оклады; поощряет отличившихся работников и налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и локальными актами Института;

· издает приказы, распоряжения, утверждает положения, инструкции и другие акты по вопросам, входящим в его компетенцию и не требующим решения Совета попечителей;

· определяет организацию документооборота в Институте;

· несет ответственность за ведение бухгалтерского учета, составление и достоверность бухгалтерской отчетности;

· председательствует на заседаниях Ученого совета Института;

· назначает и освобождает от должности руководителей структурных подразделений, в том числе директоров филиала и представительств;

· утверждает структуру и штатное расписание, сметы доходов и расходов структурных подразделений Института, в том числе филиалов и представительств;
· утверждает учебные планы и программы, разработанные в соответствии с требованиями Министерства образования Российской Федерации;

· издает приказы на студентов и слушателей Института;

· решает другие вопросы и осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его прав и обязанностей, и не отнесенные в соответствии с настоящим Уставом к исключительной компетенции Совета попечителей.

Ректор также имеет право делегировать отдельные полномочия своим заместителям (проректорам) и другим должностным лицам Института.

7.9. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Института, а также осуществление проверок и подтверждения годовой и другой периодической финансовой отчетности (внутренний аудит) производится Ревизионной комиссией, в дальнейшем – «Комиссия».

7.9.1. Члены Комиссии избираются Советом попечителей сроком на пять лет. Члены Комиссии не могут входить в какие-либо исполнительные органы Института.

7.9.2. Комиссия осуществляет проверки по решению Совета.

7.9.3. Комиссия отвечает за свою деятельность перед Советом попечителей. При необходимости представляет ему отчеты о проведенных ревизиях, а также заключения по годовым и другим формам и видам отчетности Института, предусмотренными действующим законодательством.

Ревизионная комиссия вправе требовать от работников Института предоставления всех необходимых материалов, бухгалтерских и иных документов и личных объяснений.
7.9.4. Ревизионная комиссия обязана потребовать внеочередного созыва заседания Совета попечителей, если возникла угроза существенным интересам Института или выявлены служебные злоупотребления..

7.10. Ученый совет Института осуществляет руководство образовательной, научной и методической деятельностью, возглавляется Ректором и избирается на 3 года.

В состав Ученого совета могут входить ведущие научные и педагогические работники Института, руководители структурных подразделений, преподаватели, студенты, аспиранты, другие категории работников.

Ученый совет Института организует работу в соответствии с основными направлениями деятельности Института и несет ответственность за качество проведения научно-исследовательской работы, уровень преподавания и подготовки студентов (аспирантов, специалистов), выполнение учебных программ и планов.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ИНСТИТУТА
8.1 Решения о внесении изменений и дополнений в Устав принимаются Советом попечителей квалифицированным большинством в две трети голосов от общего состава его Членов на заседаниях Совета попечителей.

8.2 Изменения и дополнения в настоящий Устав Института регистрируются в соответствии с действующим законодательством.
8.3 Изменение и дополнение настоящего Устава Института приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ИНСТИТУТА
9.1. Институт может быть реорганизован в форме преобразования, слияния, присоединения, разделения, выделения.

9.2. Институт вправе преобразоваться в иное образовательное учреждение. Решение о преобразовании принимается Советом попечителей. При преобразовании к вновь возникшей организации переходят права и обязанности Института в соответствии с передаточным актом.

9.3. Институт может быть ликвидирован на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

9.4. Совет попечителей или суд, принявший решение о ликвидации Института, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Института. Ликвидационная комиссия от имени Института и выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Института, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Института.

Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Института.

По окончании срока для предъявления требований кредиторами, ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Института, перечне предъявляемых кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Советом попечителей или органом, принявшим решение о его ликвидации.
9.5. Если имеющиеся у Института денежные средства не достаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу ее имущества с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

9.6. Выплаты кредиторам Института производятся ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Советом попечителей или органом, принявшим решение о ликвидации Института.
9.7. При ликвидации Института оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых она была создана. В случае, если использование указанного имущества в соответствии с Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

9.8. Ликвидация считается завершенной, а Институт - прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.9. После реорганизации Института все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами вновь возникшей организации (организаций). 
10. Локальные акты ИНСТИТУТА
10.1. Локальными актами Институт являются:

· Положения о филиалах, представительствах;

· Правила приема в Институт;

· другие акты, принятые Институтом в установленном порядке.
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