Вопросы для подготовки к государственной аттестации магистрантов

Направление  080100.13 ЭКОНОМИКА

специализация Экономика фирмы

1. Унитарные предприятия. Виды государственных унитарных предприятий:

· основанное на праве хозяйственного ведения;

· основанное на праве оперативного управления (казенные). 

2. Товарищества. Виды товариществ. Участники товарищества, характер ответственности участников в различных видах товариществ.

3. Хозяйственные общества. Виды хозяйственных обществ. Создание и управление в хозяйственных обществах.

4. Акционерные общества. Акционерная форма хозяйствования. Общее и различия между открытыми и закрытыми акционерными обществами. Уcтавный капитал. Виды акций.

Общность и различие товариществ и обществ, в том числе акционерных обществ.

5.Производственный кооператив. Понятие производственного кооператива. Образование производственного кооператива. Имущество производственного кооператива. Управление в производственном кооперативе.

6. Факторы, определяющие выбор оптимальной формы для ведения хозяйственной деятельности/ Филиалы и представительства предприятий как формы обособленных подразделений предприятий. Отличие филиала от цеха. Взаимоотношения предприятия с его филиалами и представительствами. Критерии отнесения предприятий к дочерним и холдингам, зависимым обществам. Понятие контрольного пакета акций. Виды холдингов.

7. Объединения предприятий как форма управления совместной деятельностью в условиях рыночной экономики. Принципы организации и деятельности объединений предприятий. Формы объединений предприятий.

8. Переход от государственных к частным предприятиям. Необходимость и цели приватизации. Принципы приватизации. Основные способы приватизации: продажа по конкурсу, продажа на аукционе, продажа долей (акций) в капитале акционерных обществ (товариществ), продажа имущества предприятия, сданного в аренду с правом выкупа.

9. Проблема определения понятия “малый бизнес” в нормативно-правовых документах. Малые фирмы и их взаимоотношения с крупными предприятиями. Возникновение малых фирм в результате децентрализации и реструктурирования крупных предприятий.

10. Основные операционные функции фирмы: маркетинг, производство и научно-техническое развитие, материально-техническое обеспечение, ведение финансов и учета, управление кадрами, анализ взаимосвязи, взаимозависимости и взаимодействия основных функций.

11. Маркетинг как исходная базовая предпосылка функционирования фирмы. Логика формирования стратегии и тактики маркетинговой деятельности фирмы. Маркетинговые исследования.

12. Производство и научно-техническое развитие. Технологические системы по переработке сырья и выпуску готовой продукции. Факторы, формирующие производственную структуру. Типы производственных систем. Производственные мощности, методы их расчета.

13. Материально-техническое обеспечение. Роль, значение и задачи материально-технического снабжения фирмы. Методы выбора поставщиков. Сущность, виды и назначение фирм-посредников, их характеристики. Современная организация движения материальных потоков. Логистическая система производства.

14. Ведение финансов и учета. Общая характеристика финансового хозяйства фирмы, принципы организации. Содержание финансовых отношений, возникающих в  предпринимательской деятельности фирмы. Управление использованием капитала и доходов фирмы.

15. Кадры. Расчет потребности фирмы в рабочей силе. Принципы отбора и приема на работу, управление кадрами и их рациональное использование.

16. Фирма как целостность, состоящая из взаимозависимых частей. Подсистемы фирмы, их взаимосвязь с внешней средой. Внешняя среда фирмы и ее основные характеристики: взаимосвязанность факторов, сложность, подвижность и неопределенность.

17. Факторы, непосредственно влияющие на функционирование фирмы: поставщики, потребители, конкуренты и государственные институты. Основные факторы косвенного воздействия: экономические, демографические, природные, научно-технические, политические, социокультурные. Факторы международной cреды.

18. Определение структуры, этапы ее построения. Критерии рациональных структур: адекватность и эффективность взаимодействия с внешней средой, взаимосвязь с выбором стратегии фирмы.

19. Общая классификация организационных структур. Бюрократические (механистические) структуры, их основные характеристики, виды, сфера использования.

20. Дивизиональные структуры: продуктовая, региональная, ориентированная на потребителя.

21. Программно-целевые структуры как новые современные организационные структуры и факторы, обусловившие их зарождение. Виды программно-целевых структур: адаптивные и структуры, ориентированные на нововведения. Проектная и матричная форма адаптивных структур.
22. Имущество предприятия как совокупность материальных производственных ресурсов и затрат (основные средства, нематериальные активы, производственные запасы, незаконченная продукция, готовая продукция).

23. Финансовые ресурсы, их назначение и формирование. Источники финансовых ресурсов: собственные, заемные и привлеченные средства. Финансовое обеспечение производственного процесса. Принципы и методы организации финансов предприятия.

24. Кадровые ресурсы, классификация по категориям занятых. Роль рабочих кадров в осуществлении производственных процессов и управлении.
25. Информационные ресурсы, виды классификации. Возрастающая роль информации, принципы организации информационной системы предприятия.

26. Основные средства (фонды) и производственные мощности, сущность и классификация. Особенности участия основных средств в экономическом кругообороте. Износ основных фондов. Особенности проявления морального износа в условиях роста цен на элементы основных фондов. Амортизация как способ учета расходования основных фондов, источник возмещения их износа. Методы расчета амортизации. Ускоренная амортизация, ее значение для технической и экономической политики фирмы.

27. Оборотные средства. Экономическая характеристика этого вида ресурсов. Оборотные фонды и средства обращения: составные части, место в обслуживании производства и реализации продукции. Показатели оборачиваемости оборотных средств как оценка их эффективности. Ускорение оборачиваемости как фактор экономии ресурсов предприятия.

28. Собственные и заемные оборотные средства. Кредитование по обороту как условие нормальной деятельности предприятия.

29. Проектирование, исследование и разработка новых технологических процессов и продуктов. Подготовка и анализ проектов выпуска товаров и оказания услуг. Этапы осуществления и показатели оценки проектов. Экономический механизм управления проектами. Экспертиза и отбор производственных проектов. Управление реализацией и контроль за выполнением проектов. Организационная поддержка проектов.

30. Бизнес-план фирмы. Назначение бизнес-плана. Бизнес-план как механизм управления предприятием. Роль бизнес-планов во внутрифирменном планировании. Общие черты и отличия в составлении бизнес-планов для действующих и вновь создаваемых предприятий. Отличия в составлении документов для предприятий малого и среднего бизнеса от крупных проектов.

31. Внутрифирменное планирование. Текущее планирование. Планирование производственной мощности предприятия. Понятие производственной мощности предприятия, ее виды, факторы ее определяющие. Показатели улучшения использования мощностей и основного капитала. Пути и методы улучшения использования и освоения производственных мощностей предприятий. Планирование производства и сбыта продукции. Оперативно-производственное планирование, понятие, содержание, его роль в повышении эффективности производства.

32. Текущие и капитальные затраты в деятельности фирмы. Понятие. Содержание текущих и капитальных затрат в зависимости от их назначения и сферы использования. Издержки производства. Факторы, влияющие на структуру и уровень издержек производства.

33. Варианты учета затрат на производство. Состав и классификация затрат по экономическим элементам, статьям калькуляции. Система учета неполной себестоимости - “директ-костинг”. Группировка затрат по экономическим элементам в соответствии с “Положением о составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость продукции (работ и услуг) и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли”. Группировка затрат по статьям калькуляции. Методика расчета. Классификация калькуляционных статей.

34. Основные расчетные показатели себестоимости: смета затрат; калькуляции себестоимости отдельных видов продукции; плановая себестоимость товарного выпуска и реализуемой продукции; затраты на 1 рубль товарной продукции.

35. Анализ издержек производства. Предельные и средние издержки. Использование предельных и средних оценок в экономическом анализе поведения фирмы. Достижение максимальной прибыли на равенстве предельных доходов и издержек. Стратегия снижения производственных издержек.
36. Основы интегральной оценки эффективности финансово-хозяйственной деятельности компании. Принципы и критерии выбора показателей оценки эффективности бизнеса. Поиск и агрегирование показателей оценки эффективности бизнеса.
37. Прибыль фирмы как финансовый результат ее деятельности. Факторы, определяющие ее уровень. Структура и порядок формирования финансового результата. Распределение и использование прибыли фирмы. Накопление, потребление, образование резервов, расчет с учредителями и участниками по вкладам (паям) и акциям.

38. Налогообложение предприятий как инструмент реализации финансовой политики государства и форма регулирования предпринимательской деятельности. Функции и принципы налогообложения.

39. Элементы налоговой системы. Виды налогов, их классификация. Ставки  налогов. Определение налогооблагаемой базы. Порядок исчисления и уплаты налогов. Льготы по налогообложению. Правовое и организационное обеспечение функционирования налогового механизма. Разработка экономической стратегии поведения фирмы и принятия решений с учетом минимизации налогообложения.

40. Анализ и прогнозирование рынков продуктов и услуг. Внутренние и внешние рынки продуктов и услуг. Формирование “дерева целей” фирмы. Анализ динамики целей фирмы, последовательная смена целей. Влияние внешних факторов на выбор целей фирмы. 
41. Содержание инновационной деятельности и ее результаты. Виды инноваций и этапы инновационного процесса. Выбор инновационной стратегии. Экспертиза инновационных проектов. Формирование, оценка и выбор инновационных проектов. Эффективность инновационного проекта. Освоение новых технологий, экономические и организационные условия.

42. Информация как ресурс предпринимательской деятельности. Классификация информационных систем. Формирование информационной системы в предпринимательской структуре. Особенности внедрения информационных систем в российских предпринимательских структурах. Особенности реорганизации бизнес-процессов при внедрении информационной системы. 

43. Жизненный цикл фирмы: образование, становление, смена направлений деятельности, закрытие. Образование фирмы: этапы ее создания, необходимые “стартовые” условия. Правовые нормы, регулирующие создание фирмы. Становление фирмы: место на рынках товаров и услуг. Уровень финансовой деятельности, производство и сбыт. Признаки целесообразности смены направлений деятельности фирмы: прямые и косвенные. Организация смены направлений деятельности. Банкротство фирмы: причины и условия закрытия.

44. Инвестиции и их роль в становлении и развитии фирмы. Источники инвестиций, их классификация и условия вовлечения в производственную деятельность. Инвестиционные проекты, порядок их разработки. Технико-экономическое обоснование (ТЭО) инвестиционных проектов. Исходные данные и порядок выполнения расчетов для ТЭО. Анализ эффективности инвестиций. Соотношение уровней инвестиционной активности, сроков возврата капитала, ожидаемой прибыли и рентабельность производства.
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